[bookmark: _GoBack]«Поиск работы» – срок действия контракта до 9 месяцев. 
Предоставляется материальная поддержка (денежной выплаты) в размере 18 556 руб. в месяц обращения и 3 месяца после устройства на работу. 

приём ведет специалист в кабинете № 2 (телефон 8(48444)6-28-09)

Для заключения социального контракта необходимо:
-наличие регистрации в качестве безработного или ищущего работу.

Перечень документов:
1. Паспорта всех членов семьи
2. Справку о составе семьи с места жительства (+свидетельство о регистрации детей - форма 8, домовая книга)                В состав входят заявитель, его супруг (супруга), его несовершеннолетние дети, дети, находящиеся под его опекой (попечительством), и его дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в общеобразовательной организации по очной форме обучения (за исключением обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам)
3. Справка из Центра занятости 
4. Свидетельства о заключении брака расторжении брака, о смерти, о перемене имени, установление отцовства и т.п.
5. Свидетельства о рождении ребенка (если есть дети) 
6. Справка с общеобразовательного, дошкольного или специализированного учреждения, о том, что ребенок обучается в данном учреждении и не находится на полном государственном обеспечении
7. Доходы всех членов семьи за три месяца  перед месяцем обращения:
-зарплата (справка 2 НДФЛ)
-алименты (с помесячной расшифровкой)
-стипендия (с помесячной расшифровкой)
-выплаты ЦЗН (с помесячной расшифровкой)
8. Трудовая книжка, если гражданин не работает
9. Реквизиты лицевого счета (Сбербанк: карта «МИР» или сберкнижка)
10. Удостоверения многодетного родителя (при наличии)
11. Справка об инвалидности (при наличии)
12. Сведения, подтверждающие наличие образования.

Данный перечень является обобщенным, в каждом конкретном случае могут потребоваться дополнительные документы. 

Требования к конечному результату по мероприятию «Поиск работы»:

-заключение гражданином трудового договора в период действия социального контракта;
-повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока действия социального контракта


